


Introducción

Para el desarrollo de la gestión administrativa del 
período 2025 ï2027, presidido por el Arq. Diego 
Ordóñez Holguín, y su directiva, se mantiene la 
modalidad económica basada en un SISTEMA DE 
CAJA COMÚN, el cual permite la distribución de los 
ingresos que obtiene el Colegio, para las diferentes 
actividades programadas en los proyectos e iniciativas 
que se ejecutan por el CAE-P.

Adicionalmente se plantea construir en este período, 
una propuesta que permita cambiar esta modalidad con 
el fin de poder conseguir que los proyectos e iniciativas 
del Colegio, empiecen a generar sustentabilidad 
económica; como también fortalecer las diferentes 
actividades en los espacios de propiedad del CAE-P.



Gestión administrativa

COLABORADORES:

Å10 Empleados en rol o dependencia

Å15 Colaboradores por honorarios profesionales, 
correspondientes a los diferentes proyectos e 
iniciativas, generando un equipo integral del CAE-P

OBSERVACIONES:

ÅSe han registrado renuncias en las siguientes áreas 
del Colegio: Contabilidad, Talento Humano, Asistente 
de Administración, Alianzas Estratégicas y 
Comunicación.

ÅEl MAE, al pasar a tener personería jurídica como 
Fundación MAE, se reestructuró las formas de 
contratación.

ÅSistemas se mantiene funcionando mediante una 
contratación de servicios de forma externa.

Diego Ordóñez, Daniela Loaiza

Lorena Lindao,  Arturo Moscoso, Mónica Cruz, 

Tania Jiménez, Camila Peñaherrera,

Gabriela Loaiza, Yadira Ávalos, Bernarda Ycaza,  

Alejandra Silva, Elizabeth Astudillo, Samanta Martínez, 

Victoria Villarroel, Brian Birnberg, Mary Caicedo, 

Paola Cóndor, Mauricio Torres, Leonardo Yagerman,

Carlos Pozo, Carolina Corral, Andrés Ycaza, 

Ruth Sánchez, Alex Andaluz, Juan Aguiar, 

Maricela García, Cristian Vélez, 

Giovanny Mera, Juan Alfredo Rodríguez.



Gestión administrativa

Administración y Contabilidad

ÅElaboración y seguimiento de presupuesto 2025.

ÅRegistro de movimientos contables: facturación, pago de 
empleados, colaboradores, proveedores, servicios, 
impuestos y tasas. (Al Día).

ÅServicio de Auditoría externa BR&GS AUDEX 
CONSULTING CÍA. LTDA.

ÅSe contrató el servicio de estudios actuariales del 
personal.

ÅElaboración de contratos y convenios interinstitucionales 
(Síndico CAE-P).

ÅApoyo en actividades y eventos de los proyectos e 
iniciativas del CAE-P.

ÅPago de salarios y honorarios, proveedores; beneficios 
de ley, e impuestos al día.
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Gestión administrativa

Talento Humano

ÅSe mantiene un equipo consolidado y comprometido 
con las actividades del CAE-P

ÅSe mantiene vigente el seguro de accidentes y vida 
para los colaboradores del CAE-P.

ÅSe está trabajando en la actualización del 
reglamento interno y manual de procedimientos.

ÅSe elabora y da seguimiento permanente a contratos 
de todos los colaboradores.

ÅSe trabaja en la coordinación del trato de datos 
personales según la normativa vigente del país.

Comunicación

ÅGeneración de material comunicacional para los 
diferentes eventos y actividades; cobertura de 
gestión y actividades desarrolladas por el CAE-P .

ÅDifusión de la gestión del Colegio en medios 
digitales y redes.

ÅDifusión de convenios y alianzas 
interinstitucionales y empresas que brindan 
beneficios a los socios.

ÅAcompañamiento a presidencia y otros voceros del 
CAE-P a entrevistas con medios de comunicación.



Gestión administrativa

Sistemas

ÅMantenimiento y soporte técnico de equipos y 
programas de computación.

ÅApoyo tecnológico en la consecución de conexiones 
y generación de eventos virtuales.

ÅApoyo en la adquisición, renovación  y actualización 
de alojamientos web, plataformas y certificados 
digitales.

ÅImplementación de la plataforma MICROSOFT 365 y 
migración de información a esta plataforma.

ÅApoyo tecnológico a los proyectos e iniciativas del 
CAE-P

Alianzas Estratégicas

ÅGestión de auspicios para los diferentes proyectos 
e iniciativas del CAE-P.

ÅGestión de auspicios para la ejecución de 
pabellones (Bienal 2026)

ÅGestión de auspicios con Embajadas, 
Universidades y otras instituciones interesadas en 
las a propuestas del CAE-P.

Servicios Generales

ÅApoyo incondicional en la logística de las 
actividades programadas, tanto en las 
instalaciones propias como fuera del CAE-P

ÅServicio de limpieza, mensajería, mantenimiento 
de las instalaciones en las sedes del Colegio.



Registro de socios

Podemos constatar una tendencia a subir las afiliaciones de 

los profesionales de la Arquitectura, y mantenerse.

7.221 Registrados



Apoyo y gestión de actividades
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Comisión Deportiva
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Histórico

Identificamos una fluctuación entre resultados positivos y negativos, 

siendo los años de la pandemia, los más desfavorables; para este 

año 2025 se ha conseguido reducir los ingresos y gastos.



Ingresos

Ingresos registrados 

en contabilidad:

USD 842.898,90



Ingresos

Los ingresos de la ECP, son los fundamentales 

para el funcionamiento del CAE-P.

USD 594.224,00


